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BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendruomenés etikos kodekse (EK) skelbiamos bendraZmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos {sipareigoja taikyti visi bendruomenés
nariai— mokytojai, darbuotojai, mokiniai, tévai (globéjai).

2. Etikos kodekso paskirtis — padéti progimnazijos bendruomenei suprasti neeti§ko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieame gyvenime, bei padéti
jas spresti.

3. EK papildo mokytoju, darbuotojy, mokiniy, tévy (globéjy) teisiy, pareigy, atsakomybés
nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, progimnazijos
nuostatuose, Vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Mokytojai - pradinio, pagrindinio ugdymo (1-osios dalies) mokytojai;

Darbuotojai — administracijos ir kiti darbuotojai, su mokykla susijg¢ darbo santykiais.

Mokiniai — mokykloje besimokantys mokiniai.

Tévai( globéjai)- mokykloje besimokanéiy mokiniy tévai (globéjai).

Mokyklos bendruomené — mokyklos mokytojai, administracija, kiti darbuotojai, mokiniai ir jy

tévai.

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesi reguliuojan&ios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas— poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbine nuotaika, ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis etikos

normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstvbés) interesai — visuomeneés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas { darba #iorés kaip 1 paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudZiy, energijos.

Vertybé - idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus bivj ar elgsena.

Tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZiuriy, jsitikinimy, tikéjimo.




III. ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Progimnazijos bendruomené, patvirtindama etikos kodeksa, i8kélé Siuos tikslus bei
uzZdavinius:

4.1. nubrezti tolerancijos ribas progimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti
mokytoju, darbuotoju, mokiniy, tévy etikos poZitiriu netinkamag elgesi;

4.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe; 7

4.3. formuoti suvokima, jog etika bufina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant visuomenés
pasitikéjima progimnazijos veikla;

4.4. padéti vertinti ir spresti konkregius etinio pobuidzio klausimus;

4.5. vienas svarbiausiy tiksly — apsaugoti progimnazijos bendruomenés narius nuo
konfliktiniy situacijy ir neetisko elgesio.

5. Progimnazijos bendruomenés nariai isipareigoja aktyviai palaikyti progimnazijos siekius,
garbingai jai atstovauti, etiskai elgtis tiek progimnazijoje, tiek uZ jos riby, tinkamai reprezentuoti jos
vardg Lietuvoje ir uZsienyje.

IV. PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

6. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

6.1. pagarbos;

6.2. teisingumo;

6.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

6.4. atsakomybés;

6.5. saziningumo;

6.6. atidos ir solidarumo.

7. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZista, kad bendravimas su
mokiniais, ju tévais (globéjais, ripintojais), kitais $eimos ir istaigos bendruomenés nariais grind¥iamas
asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte
ir kurybiSkuma skatinan¢ia atmosfera,

8. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas pripaZista mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialinés, kultarines aplinkos ypatumus ir yra
neSaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy
grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

9. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas nepazeidZia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiskumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesinéje veikloje.

10. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybi¥kai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

I1. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacija apie savo patirt, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saZiningai
naudoja isteklius, vadovaujasi §vietimo istaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo
padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, ju nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

12. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, juy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
mokinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija
ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocine biisens.

IV. MOKYMO/(-ST) IR DARBO ETIKA

13. Kiekvienas bendruomenés narys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik darbo atlikéjas, bet ir
kuréjas, {sipareigojes siekti auk$¢iausios kokybés. Nuo jo pastangy priklauso bendro darbo rezultatai.



14. Vadovai yra pataréjai, réméjai. Jie gerbia bendruomenés narius, isigilina { ju pozicija,
problemas, isklauso jy nuomones ir pasiilymus. Priima galutinj sprendima,.

15. Bendruomené dalyvauja svarbiy ugdymo istaigai klausimy svarstyme.

16. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, vadovai, mokytojai ir darbuotojai turi
buti kompetentingi, kultringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

V.MOKYTOJU ETIKOS NUOSTATOS

17. Mokytojai privalo biiti pavyzdziu kitiems progimnazijos bendriomenés nariams:

17.1. elgtis pagarbiai su kiekvienu progimnazijos bendruomenés nariu;

17.2. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant

nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

17.3. kalbéti ir radyti taisyklinga valstybine kalba, laikytis dokumenty rengimo reikalavimy,
etiketo taisykliy;

17.4. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareigybiy apraymuose numatytas funkcijas;,

17.5. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity
tautybiuy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

18. Mokytojai turi suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etika pazZeidzia:

18.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kulturingje ar sportinéje veikloje;

18.2. nesaZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, smulkmeni$ky konflikty bei intrigy
eskalavimas;

18.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

18.4. vieSai aptarinéjama ar pavieSinama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uZmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo budas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

18.5. mokytojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su mokiniu, mokinio
asmeniniy savybiy, Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy
ugdymu, problemos sprendimu;

18.6. netvarkinga apranga ir i¥vaizda blaskanti mokiniy démesi;

18.7. alkoholiniy gérimuy, psichotropiniy medZiagy vartojimas bei rukymas progimnazijoje ir
jos teritorijoje;

18.8. suteikiant atestacing kategorija, apdovanojima, kolegos veiklos pripaZinima turi buti
remiamasi tik dalykidku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

19. Mokytojai turi:

19.1. tausoti ir atsakingai naudoti progimnazijos turta, taupiai naudoti valstybés, réméjy,
investuotojy 1éSas vykdant jstaigos tikslus, uZdavinius ir prisiimtus isipareigojimus. Sia nuostata
pazeidZia:

19.1.1.  progimnazijos materialiniu bei finansiniy i§tekliy naudojimas politinei veiklai,
priva¢iam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

19.1.2. piktnaudZiavimas progimnazijos istekliais vykdant projektus;

19.1.3.  progimnazijos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

19.2. prisiimti dali atsakomybés uZ sklandy progimnazijos darba, savo veikloje turi
vadovautis bendruomenés vielaisiais interesais, vengti viefujy ir privaéiy interesy konflikto;

19.3. skatinti kolegiskq keitimasi kiirybinémis idéjomis, geraja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius;

19.4. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas;

19.5. kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.;

19.6. be baimés, ta¢iau korektiskai ir geranoriskai kelti { vietuma esamas negeroves,
sickdamas pagerinti bendruomenéie vrofesinés etikos klimata.



19.7. neSiurk$ciai, nejZeidZiandiai, bet reikliai reikiti kategori§kg nepakantuma mokiniy
nesaZiningumui, elgesio normy paZeidimo faktams kaip plagijavimas, nusiradinéjimas, falsifikavimas,
pazymiy rezultaty klastojimas. Mokinio Ziniy bei 1gudZiy vertinimas turi bliti teisingas, saZiningas,
suderintas su déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo Ziniy kokybés;

19.8. primygtinai nereikalauti asmeninio pobudZio informacijos i§ mokiniy, nesieti tokio
pobudZio informacijos su Ziniy jvertinimu;

19.9. mokytojas turi suvokti, kad:

19.9.1. atsiskaitymas uZ kursa nesietinas su mokiniy ar jy tévy dalyvavimu (nedalyvavimu)
mokytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje ar visuomeninéje veikloje; |

19.9.2. pasitikéjimo  atmosferai kenkia  konfidencialios informacijos  pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, ju aptarinéjimas su kitais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos Zalos kitiems);

19.9.3. neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie mokinj be jo tévy sutikimo
kaip mokymo ar tyrimo medZiaga;

19.9.4. neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas
menkinimas (ypa¢ pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar
kitokiy su vertinamo mokslinio ir metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvu.

19.9.5. tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobudzio paslauguy, tiesiogiai
nesusijusiy su mokymo kursu, reikalavimas arba priémimas i$ mokiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas
poelgis.

VI. MOKINIUY ETIKOS NUOSTATOS

20. Mokiniai privalo tinkamai elgtis:

20.1. gerbti savo tévus (globéjus), kitus Seimos narius, mokytojus, progimnazijos darbuotojus
ir svedius, draugus;

20.2. i8klausyti ir atlikti visus mokytojo nurodymus;

20.3. reguliariai lankyti progimnazija, nepraleidinéti pamoky ir stengtis kuo geriau mokytis
pagal savo gebéjimus ir poreikius, siekti jgyti valstybinius standartus atitinkantj i§silavinima;

20.4. laikytis progimnazijos Vidaus darbo tvarkos taisykliy ir priimty elgesio normy pamoky
bei pertrauky metu ir kitose formalaus ir neformalaus ugdymo istaigose, vieSose vietose;

20.5. gerbti ir tausoti progimnazijos turta;

20.6. gerbti ir puoseléti valstybing, savo gimtaja kalba, kultira, paprocius bei tradicijas,
toleruoti kitas kalbas ir kultiiras;

20.7. gerbti ir tausoti kultiiros ir istorijos vertybes, gamta, visuomenés ir privacig nuosavybe,

21. Mokiniai turi suprasti, jog etika paZeidzia:

21.1. kity mokiniy, mokytojy ar kity bendruomenés nariy orumo Zeminimas, nepagarba jiems;

21.2. nekulturingas ir neatsakingas elgesys pamoku, pertrauky ir 18vyky metu;

21.3. alkoholiniy gérimy, psichotropiniy medZiagy vartojimas bei rikymas progimnazijoje ir
jos teritorijoje.

22. Mokiniai gali aktyviai dalyvauti progimnazijos gyvenime:

22.1. ugdyti tolerancijq ir drasa pareiksti savo nuomone;

22.2. aktyviai dalyvauti progimnazijos savivaldoje svarstant ugdymo proceso organizavimo
klausimus ir kultiirinéje veikloje.

23. Mokiniy elgesio, skatinimo, nuobaudy tvarka reglamentuoja Mokinio elgesio taisyklés.

VII. TEVY (GLOBEJU) ETIKOS NUOSTATOS

24. Tévai (globgjai) turi teise:

24.1. reikalauti, kad vaikui buty teikiamas valstybinius standartus atitinkantis i§silavinimas;
24.2. gauti informacija apie vaiko mokymasi, elgesi, asmenybés raida ir mokymosi salygas;
24.3. reikalauti, kad progimnazijoje nebiity paZeidinéjamos vaiko teisés, Zeminamas orumas;
24.4. gilintis | progimnazijos gyvenimo, ugdymo procesy organizavima ir aktyviai dalyvauti,
pasirenkant vaiko ugdymo turinj;



25. Tévai (globéjai) turi bendrauti ir bendradarbiauti su progimnazija:

25.1. dometis vaiko ugdymo bei mokymosi sékme lankydami tévy susirinkimus, nuolat

komunikuodami ir susitikdami su visais ugdytojais;

25.2. susiklos¢ius aplinkybéms, kuriose pasikeité vaiko elgesys, iskilus konfliktams tarp
mokiniy, tévai (glob&jai) ir mokytojai juos sprend¥ia konfidencialiai, aptardami tarpusavyje ir
demokratigkai ie§ko sprendimy galimybiy;

25.3. objektyviai vertinti ivairia informacija, kurig gavo apie vaika i§ progimnazijos
vadovybés arba ugdytojy ir nevieginti lokaliy konflikty visuomenés informavimo priemonése;

25.4. aptarti ir spresti kartu su mokytojais vaiko mokymo(si), kitus klausimus;

25.5. pagal galimybes padéti progimnazijai kurti palankias aplinkas vaiko ugdymui(si),
dalyvauti progimnazijos organizuojamuose renginiuose bei projektuose, padéti puoseléti ir kurti
progimnazijos tradicijas;

25.6. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, pagal galimybes prisidéti kuriant jos gerove;

25.7. sudaryti kuo palankesnes salygas tenkinti vaiko saviraigkos ir saviugdos poreikius,
dalyvauti neformalaus ugdymo veikloje bei progimnazijos inicijuotuose projektuose;

25.8. suvokti save kaip mokytojy pagalbininkus, kartu sékmingai ugdyti dorinius, kultdrinius,
intelektualinius vaiko jgudZius;

25.9. sudaryti sveikas ir saugias vaiko gyvenimo salygas, uztikrinti punktualy ir reguliary
progimnazijos lankyma, vaikui susirgus ar dél kity prieZas¢iy nedalyvaujant pamokose laiku
informuoti auklétoja;

25.10. gilintis { vaiko elgesio ir sveikatos pakitimus, iskilus butinybei, konsultuotis su vaiky

psichologu bei pedagogais;

25.11. pasikeitus mokinio gyvenimo aplinkybéms, gyvenamajai vietai, ivykus globéju kaitai,
tévai apie tai nedelsdami privalo pranesti progimnazijos administracijai ar klasés auklétojui;

25.12. teikti progimnazijai visg reikalinga dokumentacija apie mokinj ir jo Seima (tévai
(globéjai) turi teisg, teikdami asmeninio pobiidZio informacija, pageidauti konfidencialumo).

26. Tévai (globéjai) privalo biiti pavyzdZiu savo vaikams:

26.1. pasitikéjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbsty, iniciatyvy vaika, gebantj veikti
savarankiSkai ir prisiimti atsakomybe;

26.2. mokyti ir savo pavyzdZiu skatinti vaika gerbti mokytoja, progimnazijos vadovus ir
visus, kas kasdien bendrauja su mokiniu, diegti tarpasmeninio bendravimo ir elgesio normas;

26.3. ugdyti graaus, pagarbaus elgesio ipro&ius, nickuomet, ypatingai girdint vaikui,
neaptarinéti mokytoju poelgiy ar nuostaty ir stengtis, kad vaikas kuo maZiau susidurty su suaugusiyjy
veiksmy ir ZodZiy nedarna;

26.4. laikytis etikos ir geranoriskumo principy, neskleisti nepatikrintos, oficialiai
nepatvirtintos informacijos apie progimnazijos Vidaus taisykles bei savivaldos principus;

26.5. uziikrinti, kad vaikas iki 16 mety mokytysi formaliojo §vietimo sistemos mokykloje;

26.6. asmeniniu pavyzdZiu formuoti kultiiringos elgsenos pradmenis (ypa¢ matant vaikams —

nerukyti, nevartoti svaigaly, nevartoti necenziiriniy ZodZiy, nesivesti vaiky { neatitinkanéias jy
poreikiy vietas, neZitréti smurto, suaugusiems skirty laidy bei filmy);

26.7. stengtis sukurti namuose kuo palankesne vaiko emocinei ir psichologinei raidai
atmosfera, tokias ugdymosi ir poilsiui aplinkas, kurios tausoty vaiko fizing ir psiching sveikaty bei
sauguma,

VIIIL. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

27. Butina progimnazijos bendruomenés etikos kodekso sglyga — vieSas Kodekso projekto
svarstymas, siekiant, kad jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne ipareigojimas.

28. Patvirtintas EK skelbiamas vie3ai progimnazijos internetiniame puslapyje.

29. Progmnazijos bendruomené jsipareigoja gerbti EK nuostatas ir rupintis jo veiksmingumu.

30. EK vykdymo prieZiirg atlicka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti
i$ 5 progimnazijos mokytojy ir darbuotojy, i§rinkty mokytojy tarybos posédyje slaptu balsavimu.

31. Etikos komisija savo darba atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

32. EK negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms pedagoginéms vertybéms atvejy, todél
ctikos komisija, sprgsdama konkregius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio, EK nenumatytais



atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su bendruomenés nario etikos kodekso
pripaZzintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali bati toleruojamas.

33. Sankcijos uz etikos paZeidimus (moralinio poveikio priemonés, pvz., pastaba, ispéjimas
ir pan) skiriamos atsiZvelgiant | paZeidimo sunkuma. Etikos kodekso prieZiurg vykdangios
progimnazijos tarybos sprendimai yra rekomendacinio pobiidio.

34. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas isipareigoja savo veikloje vadovautis $iuo Etikos
kodeksu darbuotojas turi teise kreiptis i etikos komisijg dél pastebéty Etikos kodekso paZeidimu.




