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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO VAIZGANTO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto VaiZganto progimnazijos (toliau — Progimnazija)
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis (toliau DK), Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*, B[ ,,Kauno
biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“ 2021 m. balandZio 15 d. direktoriaus isakymu Nr. 1-94 , Dél
biudZetinés jstaigos ,,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® ir istaigy, kuriy centralizuotai
apskaitg tvarko biudZetiné jstaiga ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®“ darbo uzmokes&io
skai¢iavimo taisykliy tvirtinimo* ir kitais darbo uZmokescio apskai€iavimg reglamentuojanciais teisés
aktais.

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima, nevirSijant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyty tarnybiniy atlyginimy (koeficienty).

3. Pagrindinés Siame tvarkos apra3e vartojamos savokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programas;

3.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukitesnijj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg;

3.3. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
jstatymo 5 priede XIII-198;

3.4. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamas, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su [staiga, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa;

3.5. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Istaigos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokeséio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;



3.6. priemoka — darbo uZmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildoma
darbo krivj, kai yra padidéjes darbo mastas atliekant pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar uZduoéiy, nenustatyty
pareigybés apra$yme ir suformuluotu rastu, vykdymg.

4. Vyrams ir moterims uZ tokj pat lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokama proporcingai dirbtam
laikui.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastovios pareiginés algos dalies dydZio, darbo réZimo ir darbo laiko normos, pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

7. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal Istaigos direktoriaus nustatyta
tvarka uZpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iais. Istaigos darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo uZmokestis
mokamas pervedant j darbuotojo asmenine sgskaita.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

8. Progimnazijos pareigybeés skirstomos j grupes:

8.1. direktorius (pareigybés lygis A);

8.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

8.3. direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams (pareigybés lygis A2);
8.5. pedagogai (pareigybés lygis A2);

8.6. specialistai (pareigybés lygis Al arba B);

8.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8.8. darbininkai (pareigybés lygis D).

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

9. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos fikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre&iai pareigybei jvardyti.

10. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy apraiymus, o
progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. pareigybés lygis;

11.4. speciallis reikalavimai, keliami 3ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



12. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal $ias pareigybiy grupes:
12.1. direktorius ir jo pavaduotojai;

12.2. specialistai;

12.3. mokytojai;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai;

12.5. darbininkai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

13. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareigines algos koeficientais vadovaujantis Istatymo 7 ir 8 straipsniais. Darbuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis nurodoma darbo sutartyje.

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant  pedagoginio darbo staa, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma.

15. Progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda, atsiZvelgiant | progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

17. Vadovo pavaduotojo fikio reikalams darbo uZmokeséio pastovioji dalis nustatoma pagal
XIII-198 1 prieda, atsiZvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj.

18. Specialisty darbo uZmokes¢io pastovioji dalis nustatoma pagal Nr. XIII-198 3 prieda,
atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj.

19. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uZmokestis.

20. Pastovios dalies koeficiento didinimas:

20.1. uz darbo stazg;

20.2. uZ vadovavima 3 proc.;

20.3. dél sudétingy operacijy vykdymo 315 proc.;

20.4. dél ypatingos uZduoties atlikimo 3-15 proc.

21. Vadovui ir vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas atsizvelgiant j
mokyklos grupes ir paskirtj.

22. Mokytojo darbo laiko struktiira:

22.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su
mokiniais: formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo / mokymo planui ir neformaliojo
Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (valandos skiriamos
vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j
mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje);

22.2. nekontaktinio darbo valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus
nustatomas procentais nuo kontaktiniy valandy, atsiZvelgiant j jgyvendinamg programg, ugdymo ar
mokymo sritj, dalyka ir i mokiniy skaiéiy klaséje (grupéje);

22.3. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei (toliau privalomos veiklos):



22.3.1. tevy (globejy, rlipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimu;

22.3.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

22.3.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

22.4. nekontaktinio darbo valandos, veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju
individualiai.

23. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje nustatyta réZima.

24. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

25. Funkcijos, susijusioms su kontaktinémis valandomis:

25.1. pasiruoSimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduo¢iy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
dalomosios medZiagos rengimas);

25.2. mokiniy pasiekimy vertinimui (ra$to darby tikrinimas ir informavimas);

25.3. profesiniam tobuléjimui (savidvietai, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir pan.).

26. Funkcijos, nesusijusioms su kontaktinémis valandomis (priedas):

26.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

26.2. mokyklos projektu, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir ju
igyvendinimas;

26.3. pedagogy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

26.4. kitos veiklos.

27. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

27.1. mokytojams, jeigu mokyklos Vaiko gerovés komisijos sprendimu mokiniui reikalinga
pagalba, bet darbui klas¢je néra galimybiy paskirti mokytojo padéjéjo;

27.2. mokytojams, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.3. mokytojams, ugdantiems daugiau mokiniy klaséje (grupéje), nei nustatyta.

28. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

29. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidZio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinamas pareiginés algos pastovios dalies koeficientas.

30. Vadovo ir pavaduotojo ugdymui pastoviosios dalies koeficientai didinami jeigu
bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, mokosi 10 ir daugiau mokiniy, turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

31. Mokytojo pastoviosios dalies koeficientai didinami:

31.1. dél veiklos sudétingumo didinami nuo 3 iki 15 procenty:

31.1.1. kai yra mokiniai su spec. poreikiais;

31.1.2. kai mokiniai nemoka lietuviy kalbos;

31.2. pareiginés algos pastovios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentus;

31.3. mokytojams pareiginés algos pastovios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali
biti didinami iki 20 procenty kitais jstaigos darbo apmokéjimo nustatytais atvejais.

32. Pastovios dalies keitimas.



32.1. vadovy ir pavaduotojy:

32.1.1. pareiginés algos pastovios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

32.1.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaigiui;

32.1.1.2. vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai;

32.1.1.3. nustacius, kad jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virija pra¢jusio ketvirgio jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis dydZius).

32.2. mokytojy:

32.2.1. pasikeitus mokiniy skaidiui;

32.2.2. pedagoginio darbo stazui;

32.2.3. kvalifikacinei kategorijai;

32.2.4. veiklos sudétingumui.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis [statymo 9 ir 14 straipsniais:

33.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy

mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas. Pareiginés algos
kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies. Sifilymas dél kintamos dalies skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2
ménesius nuo sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

33.2. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg metu, taip
pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieZiiiros atostogy, atsiZzvelgiant i darbuotojo profesine kvalifikacija ir
Jjam keliamus uZdavinius, tagiau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

33.3. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal
Progimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustato Progimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o
Progimnazijos vadovui - savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija, jvertinusi
Progimnazijos vadovo praéjusiy mety veiklg.

34. Darbuotojy kintamosios dalies dydis nustatomas nevir$ijant biudetinei jstaigai darbo
uzmokescéio skirty 1é3y:

34.1. kai jvertinama ,,labai gerai* nustatoma ne maziau 15 proc. nuo pastoviosios dalies;

34.2. kai jvertinimas ,,gerai“ nustatoma ne maZiau 10 proc. nuo pastoviosios dalies;

34.3. kai jvertinimas ,,patenkinamai* nenustatoma kintama dalis;

34.4. kai jvertinimas ,,nepatenkinamai* maZinamas pastovios dalies koeficientas.

35. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

36. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies priemokos skiriamos pagal
[statymo 10 straipsnio nuostatas:

36.1. Priemokos uZ papildomag darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uZ
pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, ar u papildomy pareigy ar
uzduogiu, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

36.2. Priemoka darbuotojui skiriama Progimnazijos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas
sitlomos skirti priemokos dydis (procentinis arba suminis), laikotarpis ir u? ka ji skiriama.
Centralizuotai apskaitg tvarkanti B] ,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® (toliau AT)



nepriima jsakymo ir nevykdo Progimnazijos vadovo nurodymo, jei jsakyme nenurodomas priemokos
dydis, laikotarpis ir uz ka ji skiriama.

36.3. Priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui.

36.4. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

37. Progimnazijos darbuotojy premijos skiriamos pagal [statymo 12 straipsnio nuostatas:

37.1. Premijos gali biti skiriamos nevir§ijant Progimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y:

37.1.1. Metiné premija gali biti skiriama labai gerai jvertinus Progimnazijos darbuotojo
veikla. Sidlymas dél premijos skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
Progimnazijos vadovo sprendimo priémimo dienos.

37.1.2.Vienkartiné premija gali buti skiriama atlikus vienkartines Progimnazijos veiklai ypa&
svarbias uZduotis. Vienkartiné premija gali biti skiriama jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés
pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

37.1.3. ]Igijus teis¢ gauti kompensacing i¥moka profesionaliojo scenos meno jstaigy
kurybiniams darbuotojams, kurie dél profesijos specifikos negali dirbti pagal jgyta specialybe ir dél to
nutraukiama jy darbo sutartis.

37.2. Kiekvienu atveju premija gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg per metus iki 100
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, i§skyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy atlikéjus.

37.3. Premija darbuotojui skiriama Progimnazijos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas
premijos pobudis (metiné ar vienkartin¢), siilomos skirti premijos dydis (procentinis arba suminis) ir
uZ kg ji skiriama. AT nepriima jsakymo ir nevykdo Progimnazijos vadovo nurodymo, jei jsakyme
nenurodomas premijos pobidis, dydis ir uz kg ji skiriama.

37.4. Premija negali biti skiriama Progimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidimg.

38. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

39. Mokytojui, mokanéiam moksleivj namuose, darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz faktiskai
dirbtas valandas. Esant darbuotojui nustatytam ménesio darbo uZmokestiui, jis dalijamas i§ metinés
vidutinés ménesio valandy normos, padaugintos i§ 0,9 (kai nustatyta 36 valandy darbo savaité) gaunant
valandos apmokéjimo jkainj, kurio pagrindu skai¢iuojama priemoka u darba namuose.

V SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA
SKAICIAVIMAS

40. Mokejimas uZ darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis ir vir§valandinj darba, uZ darba naktj,
atliekamas pagal DK 144 straipsnj:

40.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiks, mokamas pagal
DK 144 straipsnio 1 dalj dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. Mokytojams, dirbantiems jprastu
darbo grafiku, kuriems apmokamas dieninis darbo uzmokestis, vykdantiems egzaminus poilsio diena,
mokamas ne maziau kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis uZ faktiskai poilsio dieng dirbta laika
(t. y. uZ nurodytas valandas).

40.2. UZ darba $venciy dieng mokamas pagal DK 144 straipsnio 2 dalj dvigubas darbuotojo
darbo uZmokes¢io dydZio uzmokestis.



40.3. Uz vir§valandinj darbg mokamas pagal DK 144 straipsnio 4 dalj pusantro darbuotojo
darbo uZmokestio dydZio uzmokestis. U2 vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis, o uZ virSvalandinj darba $ventiy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokestio dydzio
uZmokestis.

40.4. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio (40.1-40.3 punktai), gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

40.5. Mokéjimas uz darbg naktj atlickamas pagal DK 144 straipsnio 3 dalj pusantro
darbuotojo darbo uZmokescio dydZio uZzmokestis.

40.6. Apskaiiuojant darbuotojo darbo uZmokestj uz darbg naktj, ¥vené¢iy dienomis ar
vir§valandinj darba, skai¢iuojamas ne tik darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis, bet ir visos
darbo uZmokescio dalys, numatytos DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose. Esant darbuotojui
nustatytam ménesio darbo uzmokes¢iui, jis dalijamas i§ ménesio darbo valandy normos (ne i% faktiskai
dirbty valandy skaiiaus ir ne vidutinio ménesio darbo valandy skaitiaus), gaunant to ménesio
valandos apmokéjimo tarifg, kurio pagrindu skaiGiuojama priemoka uZ darba naktj, §vendiy dienomis
ar vir§valandZiai,

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

41. Darbo apmokeéjimo organizavimas:

41.1. Darbo uZmokestis privalo bati mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar sutejktos paslaugos negali biti laikomi darbo uZmokeséiu.

41.2. Konkrettis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami AT Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora* (toliau —
DVS). AT specialistas duomenis i§ Personalo modulio perkelia j apskaitos sistemg BiudZetas VS
sinchronizavimo biidu.

41.3. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesi.
Darbuotojo praS§ymu darbo uZzmokestis gali biiti mokamas kartg per ménes;j.

41.4. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu nurodyta Progimnazijos
darbo sutartyse datos pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar sutartis tarp Progimnazijos ir AT
nenustato kitaip.

41.5. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

41.6. Darbo uZmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaita banke.

41.7. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uZmokescio ar su juo susijusiy i§moky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio 2 dalj.

41.8. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne rediau kaip kartg per ménesj elektroniniu
biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaidiuotas, i¥mokétas ir iSskaitiuotas sumas
ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.



41.9. Esant darbuotojo praSymui, BI ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“ i§duoda
darbuotojui pazyma apie darbg jstaigoje, darbo uzmokes¢io dydj ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dyd;.

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

42. Progimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko vadovaujantis DK 120 straipsnio,
DK 112 straipsnio ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimo Nr. 534
nuostatomis.

43. Darbo laiko apskaita, darbo uZmokes¢io apskai¢iavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami Progimnazijos Personalo modulyje.

44. Progimnazijos vadovas jsakymu paskiria Progimnazijos darbuotojg, kuris yra atsakingas
uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma ir teisingy duomeny pateikimg AT.

45. Patvirtinti darbuotojy praeito ménesio darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami AT
specialistams ne véliau kaip einamojo ménesio pirma darbo dieng (Personalo modulyje).

VIII SKYRIUS
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

46. | darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj (toliau ~ VDU) jskaitoma:

46.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis uZ atlikta darba, apskaitiuotas pagal Progimnazijos
taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas: pareigines algas bei valandinius atlygius ir dieninius
atlygius;

46.2. didesnis apmokéjimas uZ darbg poilsio ir $venéiy dienomis, vir$valandinj darbg, darba
naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir
kitais darbo santykius reglamentuojanéiuose jstatymuose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse numatytais
atvejais;

46.3. papildoma darbo uzmokes¢io dalis, nustatyta 3aliy susitarimu arba mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

46.4. premijos, iSskyrus pinigines i§mokas (premijas), mokamas jgijus teis¢ gauti socialinio
draudimo senatvés pensija arba kompensacing i§moka (profesionaliojo scenos meno jstaigy
kirybiniams darbuotojams) ir savo noru nutraukiant darbo sutartj, atsistatydinant i§ pareigy arba
atleidZiant i§ pareigy dél amZiaus, tarnybos pratgsimo termino pabaigos arba negaléjimo dirbti pagal
igyta specialybe) ir priemokos, taip pat kitos imokos uZ atlikta darbg, uZ projektus, uZ egzaminus,
numatytos darbo teisés normose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse.

47. Apskai€iuojant darbuotojo VDU, laikomasi §iy nuostaty:

47.1. Skai€iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta
menesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Darbuotojo VDU apskaitiuojamas i§ skai¢iuojamojo
laikotarpio uZmokes¢io, apskai¢iuoto uZ atlikta darbg ar dirbta laika (jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip), jskaitant visas darbo apmokéjimo ridis, nurodytas 13, 33, 36-39 punktuose.

47.2. Kai atleidZiamo i8 jmonés darbuotojo paskutiné darbo jmonéje (atleidimo i§ darbo)
diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, §is
meénuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.



47.3. Dieninis VDU apskai¢inojamas taip: skaiiuojamojo laikotarpio darbo uZmokestis
dalijamas i§ faktiSkai dirbty per ta laikotarpj dieny skaigiaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy
dienas).

47.4. Valandinis VDU apskai¢iuojamas taip: skaitiuojamojo laikotarpio darbo uZmokestis
dalijamas i§ faktiskai dirbty per tg laikotarpj valandy skaiiaus (jskaitant vir§valandZjus).

47.5. Valandinis VDU turi biti skai¢iuojamas ir tuo atveju, kai darbuotojo faktiskai dirbama
darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmés. Susiklosgius situacijai, kai dél paskelbtos dalinés
prastovos sumazéjus darbo valandy per dieng skai¢iui, darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé
kinta, lyginant su darbo laiko trukme, kurig darbuotojas dirbty jeigu nebiity paskelbta daliné prastova,
tuomet turi biiti apskai¢iuojamas vidutinis valandinis darbo uZmokestis.

47.6. Jeigu darbuotojas jmonéje dirbo maziau kaip 3 ménesius, jo dieninis VDU ar valandinis
VDU apskaitiuojamas i§ darbo uZmokesio, apskai¢iuoto uz faktiskai Progimnazijos dirbta laika,
vadovaujantis Taisykliy 47.3—47.5 papunkéiy nuostatomis.

47.7. ApskaiCiuojant VDU, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiskai
nedirbo jmonéje, taip pat piniginés sumos, i¥mokétos uZ tas dienas ar valandas.

47.8. Premijos, nurodytos Taisykliy 37 punkte, i§mokétos uz 12 ménesiy laikotarpj (metinés
premijos), i VDU skaiiavima jtraukiamos imant ketvirtadali bendros jy sumos per 12 meénesiy,
einanciy prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Gauta suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 3
meénesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaigiaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra, —
pagal Progimnazijos darbo grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo dieninio VDU ar
valandinio VDU, apskaiiuoto pagal Taisykliy 47.3—47.5 papunkéius.

47.9. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jmonéje darbo
uZmokes¢io, i3 kurio pagal Taisykles turi biiti apskai¢iuojamas dieninis VDU ar valandinis VDU, jis
nustatomas i§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose
nustatyty darbo uZmokescio dydziy, o asmenims, su kuriais nesudaromos darbo sutartys, — i3 istatymy
nustatyty darbo uzmokescio (atlyginimo) dydZiy, juos dalijant i$ darbo dieny (valandy) skai¢iaus pagal
darbuotojo darbo (pamainos) grafika skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

48. VDU skaic¢iavimas kai yra papildomi susitarimai:

48.1. Jet papildomas susitarimas sudaromas Jungimo bidu: DK 35 straipsnio 7 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma
darbo funkcija, darbuotojo VDU apskai¢iuojamas:

48.1.1. kai papildomas susitarimas nenutrauktas, skaiiuojama atskirai, pagal kiekviena
sutart] ir susitarimg i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uZzmokestio, apskaitiuoto uz atlikta darba ir dirbto
laiko;

48.1.2. kai papildomas susitarimas nutrauktas, tai darbuotojo VDU apskai¢iuojamas
itraukiant susitarimo skaitiuojamojo laikotarpio uZmokestj, apskaidiuota uZ atlikta darba ir dirbta
laika.

48.2. Jei papildomas susitarimas sudaromas Gretinimo bidu: DK 35 straipsnio 1 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy gretinimo numatyta papildoma
darbo funkcijg, darbuotojo VDU apskai¢iuojamas jtraukiant tik susitarimo Gretinimo biidu darbo
uZmokestj, apskaitiuotg uz atlikta darba. (dirbtas laikas (valandos, dienos) netraukiamos, nes funkcijos
atlickamos tuo pat metu, kaip ir pagrindiné sutartis).

49. VDU skaidiavimas ilgalaikei darbo i§mokai:

49.1. Darbuotojo vieno vidutinio ménesinio darbo uZmokestio dydis apskai¢inojamas pagal
tam darbuotojui uZ pragjusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo meénesi,
nepriklausomai nuo atleidimo dienos, priskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy
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skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. Jeigu per paskutinius 12 ménesiy, buvusiy iki
darbuotojo atleidimo i§ darbo ménesio, bent viena ménesj asmuo neturéjo su darbo santykiais susijusiy
pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo vidutinis ménesio darbo
uZmokestis apskai¢iuojamas pagal darbo uZmokestj, gauta per paskutinius 12 ménesiy, kuriais jis
turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo
jmokos.

49.2. Pagal Taisykles apskaitiuotas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uZmokestis negali biiti maZesnis uZ vidutinio darbo uZmokesgio skai¢iavimo meénesj
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiciuota
to ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokest] ar vidutinj valandinj darbo uZmokestj pagal darbuotojo ar
Progimnazijos darbo (pamainos) grafika, jvertinus visus turimus darbuotojo papildomus susitarimus
atskirai.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU, KOMPENSACIJU UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS,
ISEITINIU KOMPENSACIJU IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKAICTIAVIMAS

50. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau
kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maZiau kaip
dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama 3egias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per savaitg skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne
trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atostogos.

51. VDU skai€iuojamas laikantis iy Taisykliy 46, 47, 48, 49 punkty nuostaty.

52. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo VDU. VDU mokamas uZ darbo
dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo arba imonés darbo
(pamainos) grafika.

53. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $esias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra maZesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais pagal DK 30
straipsnj. Darbuotojo atskiru pra§ymu ir Progimnazijai turint pakankamai 168y, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami uz visa laikotarp;.

54. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

55. Kasmetiniy atostogy suteikimui, darbo sutarties ir susitarimo dél papildomo darbo trukmeé
neturi reikSmeés, kadangi darbo santykis yra vienas ir atostogos suteikiamos vienu metu abiem
pareigoms (tam tikros i§imtys taikomos tais atvejais, jei skiriasi atostogy trukmé pagal DK).

56. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal viena
darbo sutartj Salia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad
darbuotojg su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir kasmetinés atostogos darbuotojui
skaiCiuojamos atskirai tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui.

57. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidZiamas darbuotojas i§ visy turimy pareigybiy,
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kompensacija uZ nepanaudotas atostogas priklauso i§ visy turimy pareigybiy. Jeigu nutriksta tik
papildomas susitarimas, kompensacija nemokama.

58. Jeigu atostogos yra pereikvotos, tiek pagal pagrinding darbo sutartj, tiek pagal papildoma
susitarima, i8 darbuotojo iSskai¢iuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150 straipsni. I8skai¢iuojamy
atostoginiy VDU taikomas tas, kuris buvo paskutiniy atostogy metu.

59. Kai atleidZiamo i§ Progimnazijos darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine
to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafikg, is ménuo jtraukiamas j VDU skaigiuojamajj
laikotarpij.

60. Skaiiuojant iSeiting kompensacijg, metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir vidutinis
ménesio darbo valandy skai¢ius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo
valandy skaiiaus patvirtinimo* (toliau — SAD ministro jsakymas):

60.1. Jeigu darbuotojo darbo laikas yra skirtingos trukmés, skaidiuojamas metinis vidutinis
ménesio darbo valandy skai¢ius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta
metiné vidutiné valandy norma dauginama i§ darbuotojo darbo krivio dydzio ir dar atitinkamai
padauginama i§ nurodyto ménesiy iSeitiniy skai¢iaus.

60.2. Jeigu darbuotojo darbo laikas yra vienodos trukmés, skai¢iuojamas metinis vidutinis
meénesio darbo dieny skaiius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta
metiné vidutiné dieny norma dauginama i§ darbuotojo darbo kriivio dydZio ir dar atitinkamai
padauginama i§ nurodyto ménesiy i3eitiniy skai¢iaus.

61. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal viena
darbo sutartj Salia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad
darbuotoja su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir ieitiné kompensacija darbuotojui
skaiCiuojama tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui. Progimnazijos vadovas apie iSeitiniy
kompensacijy dydj nurodo jsakyme.

62. Kai d¢l teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir dél to
atleidZiamas darbuotojas, i3¢jes atostogy vaikui priZitiréti ir dirbantis toje pagioje jmonéje ne visg
darbo laika (ne visg darbo dieng ar ne visa darbo savaite) bei auginantis vaika iki 3 mety, iSeitiné
iSmoka turi biti apskaidiuojama, kaip numatyta Taisykliy 47.9 papunktyje (i§skyrus atvejus, kai
darbuotojo, dirbancio pagal nustatytas darbo normas ne visg darbo laika, faktinis darbo uZmokestis
didesnis uZ jam nustatytg valandinj atlygj).

63. Sumazéjus Taisykliy 46.1-46.4 papunké&iuose nurodytam darbo uZmokesgiui po to, kai
darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jsp&jimas apie atleidima i¥ darbo, skai¢iuojamasis
laikotarpis, pagal kurj apskai¢iuojamas VDU iseitinei i¥mokai moketi, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ t3 ménesj, kurj buvo jteiktas ispéjimas apie atleidima i§ darbo. Informacija
apie jspétus dél atleidimo darbuotojus, kuriems sumaZéjo darbo uZmokestis, Progimnazija DVS
priemonémis pateikia AT atsakingam darbuotojui (darbo uZmokes&io apskaitos specialistui).

64. Ilgalaikio darbo i¥mokos skai¢iavimas:

64.1. AtleidZiant darbuotojg pagal DK 57 straipsnj, t. y. darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés, atleidZiamam darbuotojui i¥mokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsiZvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamg darbo stazg toje darbovietéje pagal DK 57 straipsnio 9 dalj.

64.2. Ilgalaikio darbo imoka mokama: 1) 77,58 procento jo vidutinio meénesinio darbo
uZmokesc¢io dydZio ilgalaikio darbo i¥moka —kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng
tesési nuo penkeriy iki de$imt mety; 2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
dydzio ilgalaikio darbo i§moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési nuo
desimt iki dvideSimt mety; 3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uZzmokeséiy dydZio
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ilgalaikio darbo i$moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési dvidesimt ir
daugiau mety.

64.3. Dél ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo, darbuotojas kreipiasi su pra§ymu j darboviete i3
kurios buvo atleistas , ne véliau kaip per $esis ménesius po atleidimo i§ darbo. Ilgalaikio darbo iSmoka
skiria darbdavys ne anks¢iau kaip praéjus trims ménesiams nuo atleidimo dienos, i$mokant visa
priskaiéiuotg i¥mokos suma.

X SKYRIUS
PRASTOVU SKAICIAVIMAS

65 Progimnazijos vadovas darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova DK 47
straipsnyje nustatyta tvarka.

66. Progimnazijos vadovas jsakyme dé¢l prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai prastova
(pilna ar dalin¢), prastovos laikotarpj, prastovos metu mokamg darbo uZmokestj.

67. Prastovos laikotarpiu Progimnazijos darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

68. Progimnazijos gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumaZinamas darbo dieny per savaitg skaigius (ne maZiau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaidius (ne maZiau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uZ darbo laika
mokamas darbo uZmokestis, o uZ prastovos laika mokamas Progimnazijos vadovo jsakyme prastovos
laikui nustatytas darbo uZmokestis.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes&io gali buti daromos pagal DK 150 straipsnio
nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

70. I8skaitos gali buti daromos $iais atvejais:

70.1. GraZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Progimnazijos pinigy
sumoms.

70.2. GraZinti sumoms, permokétoms dél skaitiavimo klaidy.

70.3. Atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Progimnazijai.

70.4. Iieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virijandias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy (DK
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

70.5. Isskai¢iuoti Profesiniy sajungy nario mokestj, pagal pateikta darbuotojo pra§yma. Nario
mokestis apskaitiuojamas nuo darbo uzmokes¢io u# atlikta darba, pagal darbo sutartj.

71. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig Progimnazija
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj idskaitos pagrinda.

72. Negalima i8ieSkoti i§ sumuy, kurios priklauso skolininkui kaip:

72.1. Kompensacinés iSmokos uz darbuotojui priklausanéiy jrankiy nusidévéjima ir kaip kitos

kompensacijos, kurios mokamos, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy.
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72.2. Sumos, mokamos darbuotojui, vykstan¢iam j tarnybine komandiruote, perkeliamam,
priimamam j darbg ir pasiystam dirbti j kitas vietoves.

72.3. Laidojimo pas$alpa.

72.4. I8eitinés i¥mokos.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

73. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty pafalpos gavéjo VDU
apskaitiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka (jei Progimnazija nenustadiusi kitaip).

74. Pagrindas skirti ligos i¥mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo paZzyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy
i3davimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189
(2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

XIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

75. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pagiy ligos, $eimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo radytinis pradymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialine paSalpa i8 jstaigai skirty lé8y, ja skiria Progimnazijos vadovas, pateikdamas jsakyma.

76. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Progimnazijos skirty 13y gali biiti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai bei Progimnazijos vadovo
jsakymas nurodant asmenj, kuriam turi biiti i$mokamos sumos.

77. Darbuotojo mirties atveju jo darbo uZzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos mokamos jprasta darbo uZmokestio mokéjimo tvarka, t. y. pervedant j mirusio darbuotojo
banko sgskaitg pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsnj.

78. Materialing paSalpa Progimnazijos darbuotojams, iSskyrus Progimnazijos vadova, skiria
Progimnazijos vadovas i§ Progimnazijos skirty léy. Progimnazijos vadovui materialine pa3alpa skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai Progimnazijai skirty lesy.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Sios Taisyklés perZifirimos ne rediau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

80. Nustacius neatitikimus tarp iy Taisykliy ir Lietuvos Respublikos patvirtinty teisés aktu,
taikomos Lietuvos Respublikos patvirtintuose teisés aktuose reglamentuojamos nuostatos.
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81. Progimnazijos darbuotojai su $ia tvarka yra supaZindinami intranetu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siose Taisyklése nustatytais
principais.

82. Progimnazijos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo patvirtinimo progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA
Kauno technologijos universiteto
Vaizganto progimnazijos darbo tarybos
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