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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO VAIZGANTO PROGIMNAZIJOS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto Vaizganto progimnazijos nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno technologijos universiteto Vaizganto
progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo funkcijy ar jy dalies atlikimo nuotoliniu biidu
salygas, organizavimo, darbo laiko apskaitos, atsiskaitymo, darbo priemoniy naudojimo ir duomeny
apsaugos reikalavimus.

2. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka
reguliariai atlieka kitoje, negu Progimnazija, darbo sutarties Salims priimtinoje vietoje, taip pat
naudodamas informacines ir elektroniniy rysiy technologijas.

3. Nuotolinis darbas organizuojamas darbuotojo praSymu arba darbuotojo ir darbdavio
susitarimu, i8skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

4. Nuotolinis darbas néra laisvas nuo darbo laikas. Nuotolinio darbo metu darbuotojui
taikoma jo darbo laiko norma, darbo grafikas, pareigybés apraSymas, darbo pareigos, darbo drausmés
ir atsakomybés reikalavimai.

5. Nuotolinis darbas gali biiti organizuojamas, jeigu:

5.1. darbuotojo funkcijas arba jy dalj objektyviai galima tinkamai atlikti ne Progimnazijos
patalpose;

5.2. dél to nenukencia ugdymo proceso, Svietimo pagalbos, administravimo ar Kkity
Progimnazijos teikiamy paslaugy kokybé ir prieinamumas;

5.3. uztikrinamas darbuotojo pasiekiamumas pagal darbo grafika ir (ar) individualy
susitarima;

5.4. uztikrinama asmens duomeny, mokiniy duomeny, konfidencialios ir kitos riboto
naudojimo informacijos apsauga;

5.5. nuotolinis darbas netrukdo kity darbuotojy darbui, bendradarbiavimui ir Progimnazijos

veiklos organizavimui.



6. Darbuotojams, kuriems taikomos nacionalinés, Sakos, teritorinés, darbdavio ar
darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties nuostatos dél nuotolinio darbo, taikomos atitinkamos
kolektyvinés sutarties nuostatos, jeigu jos darbuotojui nustato palankesnes salygas.

7. Netiesioginis ar nekontaktinis darbas savaime néra laikomas nuotoliniu darbu. Nuotoliniu
jis tampa tik tuomet, kai konkrecios funkcijos ir jy atlikimas ne Progimnazijoje yra suderinti Siame

ApraSe nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
MOKYTOJU NUOTOLINIS DARBAS

8. Mokytojo kontaktinés valandos ir kitos veiklos, kurioms pagal jy pobtd;i bitinas
tiesioginis dalyvavimas Progimnazijoje ar kitoje darbdavio nurodytoje vietoje, atlickamos
kontaktiniu budu.

9. Progimnazijoje arba kitoje darbdavio nurodytoje vietoje privalomai atliekamos:

9.1. pamokos ir kitos kontaktinés ugdomosios veiklos;

9.2. kontaktiniu biidu organizuojamos mokiniy konsultacijos, klasés valandélés ir kitos
tiesioginés veiklos su mokiniais;

9.3. mokiniy prieziiira, budéjimai, mokiniy lyd¢jimas;

9.4. 1§ anksto numatyti posédziai, pasitarimai, metodiniy grupiy susirinkimai, Vaiko geroveés
komisijos posédziai, mokymai ir kitos bendruomenés veiklos, jeigu nenustatyta, kad jos vyksta
nuotoliniu budu;

9.5. Progimnazijoje organizuojami tévy (globejy, riipintojy) susirinkimai ir individualiis
susitikimai;

9.6. renginiai, mokiniy pasiekimy patikrinimai ir kitos veiklos, kurioms biitinas fizinis
mokytojo dalyvavimas.

10. Nuotoliniu biidu mokytojas gali atlikti jo darbo kriivyje numatytas funkcijas, kurioms
fizinis buvimas Progimnazijoje néra butinas, jskaitant:

10.1. ugdomosios veiklos planavimg ir pasirengimg pamokoms;

10.2. mokymo, metodinés ir individualizuotos medZiagos rengima;

10.3. mokiniy darby ir mokymosi pasiekimy vertinima;

10.4. elektroninés dokumentacijos, plany, programy, ataskaity, projekty ir kitos su
pareigomis susijusios medzZiagos rengima;

10.5. individualig profesinio tobulé¢jimo veikla, kai jos pobiidis leidzia dirbti nuotoliniu

biidu;



10.6. kitas individualiai atliekamas mokytojo darbo kriivyje numatytas funkcijas, kurioms
nereikia tiesioginio bendravimo su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais) ar kitais Progimnazijos
darbuotojais.

11. Mokytojams nuotoliniu biidu gali biiti leidziama atlikti iki 50 procenty jam pagal teisés
aktus ir darbo kriivj nustatyto netiesioginio darbo laiko. Nuotoliniu biidu gali biiti atlieckama ta
mokytojo darbo krtivio dalis, kuri pagal funkcijy pobudj gali biiti tinkamai atlikta ne Progimnazijos
patalpose ir kurios atlikimas nuotoliniu biidu yra suderintas su darbdaviu. Ji gali biiti virSyta tik kai
tai numato Darbo kodeksas ar darbuotojui taikoma kolektyviné sutartis arba kai direktorius, jvertings
individualias aplinkybes, funkcijy pobiidj ir darbo organizavimo galimybes, priima motyvuotg
sprendima.

12. Mokytojas privalo dalyvauti i§ anksto paskelbtoje privalomoje Progimnazijos veikloje ir
tuo atveju, jeigu ji vyksta tuo laiku, kuriuo mokytojas jprastai atlieka nuotoliniu bidu leidZiamas
funkecijas, i1$skyrus atvejus, kai pati veikla organizuojama nuotoliniu biidu arba su darbdaviu susitarta
kitaip.

III SKYRIUS
SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU NUOTOLINIS DARBAS

13. Psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo ir kity Svietimo
pagalbos specialisty tiesioginis darbas su mokiniais ir kitos funkcijos, kurioms bitinas tiesioginis
kontaktas su Progimnazijos bendruomene, paprastai atlickamos Progimnazijoje.

14. Nuotoliniu budu gali biti atlickamos netiesioginio darbo funkcijos, kurioms
nereikalingas specialisto fizinis buvimas Progimnazijoje, jskaitant:

14.1. pasirengimg darbui su mokiniais;

14.2. individualiy pagalbos plany, rekomendacijy, vertinimy iSvady ir kitos dokumentacijos
rengima;

14.3. duomeny analize, ataskaity ir metodinés medziagos rengima;

14.4. konsultacijy, uzsiémimy ir pagalbos veikly planavima;

14.5. individualig profesinio tobulé¢jimo veikla, kai jos pobidis leidzia dirbti nuotoliniu
budu;

14.6. kitas pagal pareigybés pobiidj nuotoliniu biidu tinkamai atliekamas netiesioginio darbo
funkcijas.

15. Svietimo pagalbos specialistui nuotoliniu biidu gali biiti leidZiama atlikti iki 50 procenty
jam pagal teisés aktus ir darbo kriivj nustatyto netiesioginio darbo laiko. Si riba skai¢iuojama nuo
konkreciam darbuotojui nustatyto netiesioginio darbo laiko, o ne nuo visos jo darbo laiko normos.

16. Konkretus nuotoliniu biidu atliekamo netiesioginio darbo laikas derinamas su darbdaviu,

atsizvelgiant j darbuotojo darbo grafika, mokiniy poreikius, suplanuotas konsultacijas, Vaiko geroves



komisijos posédzius, susirinkimus, bendradarbiavimg su mokytojais ir tévais (globéjais, riipintojais)
bei kitas veiklas, kurioms bitinas darbuotojo dalyvavimas Progimnazijoje.

17. Nuotolinis darbas negali mazinti Svietimo pagalbos priecinamumo mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams), mokytojams ir kitiems Progimnazijos bendruomenés nariams.

18. Sio Apraso 15 punkte nustatyta 50 procenty riba yra jprastiné Progimnazijos nuotolinio
darbo organizavimo riba Svietimo pagalbos specialistams. Ji gali biiti virSyta tik kai tai numato Darbo
kodeksas ar darbuotojui taikoma kolektyviné sutartis arba kai direktorius, jvertings individualias
aplinkybes, darbuotojo funkcijy pobidj, Svietimo pagalbos prieinamumg ir darbo organizavimo
galimybes, priima motyvuotg sprendima.

19. Mokinio padéjéjo ir kity darbuotojy funkcijos, kuriy esmé yra tiesioginé pagalba
mokiniui, jo prieziiira ar fizinis buvimas darbo vietoje, tuo metu, kai tokia pagalba turi biiti teikiama

Progimnazijoje, nuotoliniu biidu neatliekamos.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS IR KITU DARBUOTOJU NUOTOLINIS DARBAS

20. Administracijos ir kity darbuotojy funkcijy dalis gali biti atlickama nuotoliniu biidu,
jeigu jy pobidis leidzia tai daryti ne Progimnazijoje ir uztikrinamas tinkamas Progimnazijos veiklos
organizavimas, darbuotojo pasiekiamumas ir funkcijy atlikimo tgstinumas.

21. Administracijos ir kity darbuotojy nuotolinio darbo apimtis nustatoma individualiai,
jvertinus pareigybés funkcijas, Progimnazijos poreikius ir darbuotojo darbo grafika. Vienoda

procentiné nuotolinio darbo riba Siems darbuotojams nenustatoma.

V SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO NUSTATYMO IR DERINIMO TVARKA

22. Darbuotojas, pageidaujantis reguliariai dirbti nuotoliniu biidu, direktoriui pateikia
prasyma pagal $io ApraSo 1 priede pateikta forma.

23. Sprendimas leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu jforminamas darbuotojo prasyme
vadovo viza ,,SUDERINTA®. Suderintos nuotolinio darbo valandos nurodomos darbuotojo darbo
grafike. PraSyme, jei reikia, gali biiti nurodomas nuotolinio darbo laikotarpis, apimtis ir papildomos
salygos. Atskiro direktoriaus jsakymo dé¢l kiekvieno darbuotojo nuotolinio darbo leidimo rengti
nereikia.

24. Nuotolinis darbas gali buti nustatomas konkre¢iam laikotarpiui, mokslo metams arba
neterminuotai.

25. Pasikeitus darbuotojo darbo kriiviui, tvarkarasciui, Progimnazijos veiklos organizavimui
ar kitoms reikSmingoms aplinkybéms, nuotolinio darbo salygos gali biiti perziiirimos laikantis Darbo
kodekso, kolektyviniy sutarciy ir $aliy susitarimy.

26. Priimant sprendimg dél nuotolinio darbo vadovaujamasi darbuotojo funkcijy pobiidziu,
ugdymo proceso ir Progimnazijos veiklos poreikiais, proporcingumo, vienodo vertinimo ir
nediskriminavimo principais.



27. Darbuotojy, kuriems Darbo kodeksas ar taikoma kolektyviné sutartis suteikia specialias
garantijas dél nuotolinio darbo, praSymai nagrin¢jami ir sprendimai priimami vadovaujantis tomis
teisés akty ar kolektyvinés sutarties nuostatomis.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKAS, PASIEKIAMUMAS IR ATSISKAITYMAS

28. Nuotoliniu budu dirban¢io darbuotojo darbo laiko norma ir darbo uzmokestis dél
nuotolinio darbo savaime nesikeicia.

29. Nuotolinio darbo laikas apskaitomas Progimnazijoje nustatyta darbo laiko apskaitos
tvarka. Jeigu raSytiniame susitarime nenustatyta kitaip, darbuotojas savo nuotolinio darbo laikg
skirsto laikydamasis teisés aktuose nustatyty maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko
reikalavimy bei vykdydamas i§ anksto suplanuotas privalomas veiklas.

30. Darbuotojas nuotolinio darbo metu turi buti pasiekiamas oficialiomis Progimnazijoje
naudojamomis darbo komunikacijos priemonémis susitarime ir (ar) darbo grafike nustatytu laiku.

31. Darbuotojas privalo reguliariai tikrinti oficialias darbo komunikacijos priemones ir |
darbinius praneSimus reaguoti per protinga laika savo darbo metu, atsizvelgdamas | atliekamos
funkcijos pobudj.

32. Nuotoliniu buidu atlikto darbo rezultatai vertinami pagal darbuotojui nustatytas funkcijas,
pavedimus ir sutartus rezultatus. Vien darbuotojo fizinis nebuvimas Progimnazijoje negali biiti
laikomas darbo neatlikimu, jeigu nuotolinis darbas suderintas ir funkcijos atlickamos tinkamai.

33. Darbuotojui nenustatoma neproporcinga pareiga nuotolinio darbo metu nuolat biti

prisijungusiam vaizdo rySiu ar kitomis priemonémis nepertraukiamai kontroliuoti jo buvimo vieta.

VII SKYRIUS
DARBO PRIEMONES, ISLAIDOS, DUOMENU APSAUGA IR
DARBUOTOJU SAUGA

34. Nuotoliniam darbui darbuotojas naudoja Progimnazijos suteiktas arba su darbdaviu rastu
suderintas darbo priemones.

35. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad tretieji asmenys negaléty susipazinti su mokiniy, jy
tévy (globéjy, ripintojy), darbuotojy asmens duomenimis, konfidencialia informacija ar
Progimnazijos dokumentais.

36. Asmens duomenys ir kita riboto naudojimo informacija tvarkomi tik teisétai ir saugiai,

naudojant Progimnazijos nustatytas ar leistas informacines sistemas, paskyras ir darbo priemones.



37. Jeigu darbuotojas dél nuotolinio darbo patiria papildomy su darbo funkcijy atlikimu
susijusiy i§laidy, jy kompensavimas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, taikoma kolektyvine
sutartimi ir darbuotojo bei darbdavio rasytiniu susitarimu.

38. Darbuotojas privalo pasirinkti saugig ir darbo funkcijoms tinkamg nuotolinio darbo vieta,
laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, darbo priemoniy naudojimo instrukcijy ir
nedelsdamas pranesti darbdaviui apie aplinkybes, dél kuriy saugiai dirbti nuotoliniu budu
nebegalima.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Nuotolinis darbas negali biiti naudojamas siekiant iSvengti pareigos dalyvauti i§ anksto
numatytose privalomose Progimnazijos veiklose, susitikimuose, posédziuose ar kitose darbuotojui
priskirtose veiklose.

40. Nuotolinio darbo organizavimo salygos gali biiti perziiirimos, jeigu nuotolinis darbas
neigiamai veikia funkcijy atlikimo kokybe, pagalbos mokiniams pricinamuma, darbuotojy
bendradarbiavimg, duomeny sauga ar Progimnazijos veiklos organizavima.

41. Nuotolinio darbo susitarimo pakeitimas ar nutraukimas atlickamas laikantis Darbo
kodekso, darbuotojui taikomy kolektyviniy sutar¢iy ir individualaus susitarimo salygy.

42. Su Siuo Aprasu darbuotojai supaZindinami naudojant informacines technologijas

(informuojami siunciant praneS§img tarnybiniu el. pastu).

SUDERINTA
Kauno technologijos universiteto Vaizganto progimnazijos Darbo tarybos,

2026 m. rugpjiicio 28 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. DT-04)



Nuotolinio darbo organizavimo
tvarkos aprasSo
1 priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé, pareigos)

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NEKONTAKTINES VALANDAS
NUOTOLINIU BUDU

(data)

PraSau leisti mano nekontaktines valandas dirbti nuotoliniu budu nuo 202 m. mén.
pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas tikslus nuotolinio darbo adresas)

(telefono numeris ir elektroninio pasSto adresas, kuriuo kei¢iamasi informacija)

Darbuotojo pasiekiamumo uztikrinimas:

(nurodoma, kokia tvarka bus atsiliepiama/perskambinama/atsakoma j el. laiSkus ir uzklausas)

(vadovo vardas, pavard¢, parasas)

(darbuotojo vardas, pavarde, parasas)



