
PATVIRTINTA 

Kauno technologijos universiteto Vaižganto 

progimnazijos direktoriaus  

2026 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V-136 

 

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO VAIŽGANTO PROGIMNAZIJOS 

NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kauno technologijos universiteto Vaižganto progimnazijos nuotolinio darbo 

organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Kauno technologijos universiteto Vaižganto 

progimnazijos (toliau – Progimnazija) darbuotojų darbo funkcijų ar jų dalies atlikimo nuotoliniu būdu 

sąlygas, organizavimo, darbo laiko apskaitos, atsiskaitymo, darbo priemonių naudojimo ir duomenų 

apsaugos reikalavimus. 

2. Nuotolinis darbas – darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo būdas, kai darbuotojas 

jam priskirtas darbo funkcijas ar jų dalį visą arba dalį darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka 

reguliariai atlieka kitoje, negu Progimnazija, darbo sutarties šalims priimtinoje vietoje, taip pat 

naudodamas informacines ir elektroninių ryšių technologijas. 

3. Nuotolinis darbas organizuojamas darbuotojo prašymu arba darbuotojo ir darbdavio 

susitarimu, išskyrus teisės aktuose nustatytus atvejus. 

4. Nuotolinis darbas nėra laisvas nuo darbo laikas. Nuotolinio darbo metu darbuotojui 

taikoma jo darbo laiko norma, darbo grafikas, pareigybės aprašymas, darbo pareigos, darbo drausmės 

ir atsakomybės reikalavimai. 

5. Nuotolinis darbas gali būti organizuojamas, jeigu: 

5.1. darbuotojo funkcijas arba jų dalį objektyviai galima tinkamai atlikti ne Progimnazijos 

patalpose; 

5.2. dėl to nenukenčia ugdymo proceso, švietimo pagalbos, administravimo ar kitų 

Progimnazijos teikiamų paslaugų kokybė ir prieinamumas; 

5.3. užtikrinamas darbuotojo pasiekiamumas pagal darbo grafiką ir (ar) individualų 

susitarimą; 

5.4. užtikrinama asmens duomenų, mokinių duomenų, konfidencialios ir kitos riboto 

naudojimo informacijos apsauga; 

5.5. nuotolinis darbas netrukdo kitų darbuotojų darbui, bendradarbiavimui ir Progimnazijos 

veiklos organizavimui. 
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6. Darbuotojams, kuriems taikomos nacionalinės, šakos, teritorinės, darbdavio ar 

darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties nuostatos dėl nuotolinio darbo, taikomos atitinkamos 

kolektyvinės sutarties nuostatos, jeigu jos darbuotojui nustato palankesnes sąlygas. 

7. Netiesioginis ar nekontaktinis darbas savaime nėra laikomas nuotoliniu darbu. Nuotoliniu 

jis tampa tik tuomet, kai konkrečios funkcijos ir jų atlikimas ne Progimnazijoje yra suderinti šiame 

Apraše nustatyta tvarka. 

 

II SKYRIUS 

MOKYTOJŲ NUOTOLINIS DARBAS 

 

8. Mokytojo kontaktinės valandos ir kitos veiklos, kurioms pagal jų pobūdį būtinas 

tiesioginis dalyvavimas Progimnazijoje ar kitoje darbdavio nurodytoje vietoje, atliekamos 

kontaktiniu būdu. 

9. Progimnazijoje arba kitoje darbdavio nurodytoje vietoje privalomai atliekamos: 

9.1. pamokos ir kitos kontaktinės ugdomosios veiklos; 

9.2. kontaktiniu būdu organizuojamos mokinių konsultacijos, klasės valandėlės ir kitos 

tiesioginės veiklos su mokiniais; 

9.3. mokinių priežiūra, budėjimai, mokinių lydėjimas; 

9.4. iš anksto numatyti posėdžiai, pasitarimai, metodinių grupių susirinkimai, Vaiko gerovės 

komisijos posėdžiai, mokymai ir kitos bendruomenės veiklos, jeigu nenustatyta, kad jos vyksta 

nuotoliniu būdu; 

9.5. Progimnazijoje organizuojami tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimai ir individualūs 

susitikimai; 

9.6. renginiai, mokinių pasiekimų patikrinimai ir kitos veiklos, kurioms būtinas fizinis 

mokytojo dalyvavimas. 

10. Nuotoliniu būdu mokytojas gali atlikti jo darbo krūvyje numatytas funkcijas, kurioms 

fizinis buvimas Progimnazijoje nėra būtinas, įskaitant: 

10.1. ugdomosios veiklos planavimą ir pasirengimą pamokoms; 

10.2. mokymo, metodinės ir individualizuotos medžiagos rengimą; 

10.3. mokinių darbų ir mokymosi pasiekimų vertinimą; 

10.4. elektroninės dokumentacijos, planų, programų, ataskaitų, projektų ir kitos su 

pareigomis susijusios medžiagos rengimą; 

10.5. individualią profesinio tobulėjimo veiklą, kai jos pobūdis leidžia dirbti nuotoliniu 

būdu; 
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10.6. kitas individualiai atliekamas mokytojo darbo krūvyje numatytas funkcijas, kurioms 

nereikia tiesioginio bendravimo su mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais) ar kitais Progimnazijos 

darbuotojais. 

11. Mokytojams nuotoliniu būdu gali būti leidžiama atlikti iki 50 procentų jam pagal teisės 

aktus ir darbo krūvį nustatyto netiesioginio darbo laiko. Nuotoliniu būdu gali būti atliekama ta 

mokytojo darbo krūvio dalis, kuri pagal funkcijų pobūdį gali būti tinkamai atlikta ne Progimnazijos 

patalpose ir kurios atlikimas nuotoliniu būdu yra suderintas su darbdaviu. Ji gali būti viršyta tik kai 

tai numato Darbo kodeksas ar darbuotojui taikoma kolektyvinė sutartis arba kai direktorius, įvertinęs 

individualias aplinkybes, funkcijų pobūdį ir darbo organizavimo galimybes, priima motyvuotą 

sprendimą. 

12. Mokytojas privalo dalyvauti iš anksto paskelbtoje privalomoje Progimnazijos veikloje ir 

tuo atveju, jeigu ji vyksta tuo laiku, kuriuo mokytojas įprastai atlieka nuotoliniu būdu leidžiamas 

funkcijas, išskyrus atvejus, kai pati veikla organizuojama nuotoliniu būdu arba su darbdaviu susitarta 

kitaip. 

III SKYRIUS 

ŠVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTŲ NUOTOLINIS DARBAS 

 

13. Psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo ir kitų švietimo 

pagalbos specialistų tiesioginis darbas su mokiniais ir kitos funkcijos, kurioms būtinas tiesioginis 

kontaktas su Progimnazijos bendruomene, paprastai atliekamos Progimnazijoje. 

14. Nuotoliniu būdu gali būti atliekamos netiesioginio darbo funkcijos, kurioms 

nereikalingas specialisto fizinis buvimas Progimnazijoje, įskaitant: 

14.1. pasirengimą darbui su mokiniais; 

14.2. individualių pagalbos planų, rekomendacijų, vertinimų išvadų ir kitos dokumentacijos 

rengimą; 

14.3. duomenų analizę, ataskaitų ir metodinės medžiagos rengimą; 

14.4. konsultacijų, užsiėmimų ir pagalbos veiklų planavimą; 

14.5. individualią profesinio tobulėjimo veiklą, kai jos pobūdis leidžia dirbti nuotoliniu 

būdu; 

14.6. kitas pagal pareigybės pobūdį nuotoliniu būdu tinkamai atliekamas netiesioginio darbo 

funkcijas. 

15. Švietimo pagalbos specialistui nuotoliniu būdu gali būti leidžiama atlikti iki 50 procentų 

jam pagal teisės aktus ir darbo krūvį nustatyto netiesioginio darbo laiko. Ši riba skaičiuojama nuo 

konkrečiam darbuotojui nustatyto netiesioginio darbo laiko, o ne nuo visos jo darbo laiko normos. 

16. Konkretus nuotoliniu būdu atliekamo netiesioginio darbo laikas derinamas su darbdaviu, 

atsižvelgiant į darbuotojo darbo grafiką, mokinių poreikius, suplanuotas konsultacijas, Vaiko gerovės 
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komisijos posėdžius, susirinkimus, bendradarbiavimą su mokytojais ir tėvais (globėjais, rūpintojais) 

bei kitas veiklas, kurioms būtinas darbuotojo dalyvavimas Progimnazijoje. 

17. Nuotolinis darbas negali mažinti švietimo pagalbos prieinamumo mokiniams, jų tėvams 

(globėjams, rūpintojams), mokytojams ir kitiems Progimnazijos bendruomenės nariams. 

18. Šio Aprašo 15 punkte nustatyta 50 procentų riba yra įprastinė Progimnazijos nuotolinio 

darbo organizavimo riba švietimo pagalbos specialistams. Ji gali būti viršyta tik kai tai numato Darbo 

kodeksas ar darbuotojui taikoma kolektyvinė sutartis arba kai direktorius, įvertinęs individualias 

aplinkybes, darbuotojo funkcijų pobūdį, švietimo pagalbos prieinamumą ir darbo organizavimo 

galimybes, priima motyvuotą sprendimą. 

19. Mokinio padėjėjo ir kitų darbuotojų funkcijos, kurių esmė yra tiesioginė pagalba 

mokiniui, jo priežiūra ar fizinis buvimas darbo vietoje, tuo metu, kai tokia pagalba turi būti teikiama 

Progimnazijoje, nuotoliniu būdu neatliekamos. 

 

IV SKYRIUS 

ADMINISTRACIJOS IR KITŲ DARBUOTOJŲ NUOTOLINIS DARBAS 

 

20. Administracijos ir kitų darbuotojų funkcijų dalis gali būti atliekama nuotoliniu būdu, 

jeigu jų pobūdis leidžia tai daryti ne Progimnazijoje ir užtikrinamas tinkamas Progimnazijos veiklos 

organizavimas, darbuotojo pasiekiamumas ir funkcijų atlikimo tęstinumas. 

21. Administracijos ir kitų darbuotojų nuotolinio darbo apimtis nustatoma individualiai, 

įvertinus pareigybės funkcijas, Progimnazijos poreikius ir darbuotojo darbo grafiką. Vienoda 

procentinė nuotolinio darbo riba šiems darbuotojams nenustatoma. 

V SKYRIUS 

NUOTOLINIO DARBO NUSTATYMO IR DERINIMO TVARKA 

 

22. Darbuotojas, pageidaujantis reguliariai dirbti nuotoliniu būdu, direktoriui pateikia 

prašymą pagal šio Aprašo 1 priede pateiktą formą. 

23. Sprendimas leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu būdu įforminamas darbuotojo prašyme 

vadovo viza „SUDERINTA“. Suderintos nuotolinio darbo valandos nurodomos darbuotojo darbo 

grafike. Prašyme, jei reikia, gali būti nurodomas nuotolinio darbo laikotarpis, apimtis ir papildomos 

sąlygos. Atskiro direktoriaus įsakymo dėl kiekvieno darbuotojo nuotolinio darbo leidimo rengti 

nereikia. 

24. Nuotolinis darbas gali būti nustatomas konkrečiam laikotarpiui, mokslo metams arba 

neterminuotai. 

25. Pasikeitus darbuotojo darbo krūviui, tvarkaraščiui, Progimnazijos veiklos organizavimui 

ar kitoms reikšmingoms aplinkybėms, nuotolinio darbo sąlygos gali būti peržiūrimos laikantis Darbo 

kodekso, kolektyvinių sutarčių ir šalių susitarimų. 

26. Priimant sprendimą dėl nuotolinio darbo vadovaujamasi darbuotojo funkcijų pobūdžiu, 

ugdymo proceso ir Progimnazijos veiklos poreikiais, proporcingumo, vienodo vertinimo ir 

nediskriminavimo principais. 
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27. Darbuotojų, kuriems Darbo kodeksas ar taikoma kolektyvinė sutartis suteikia specialias 

garantijas dėl nuotolinio darbo, prašymai nagrinėjami ir sprendimai priimami vadovaujantis tomis 

teisės aktų ar kolektyvinės sutarties nuostatomis. 

VI SKYRIUS 

DARBO LAIKAS, PASIEKIAMUMAS IR ATSISKAITYMAS 

 

28. Nuotoliniu būdu dirbančio darbuotojo darbo laiko norma ir darbo užmokestis dėl 

nuotolinio darbo savaime nesikeičia. 

29. Nuotolinio darbo laikas apskaitomas Progimnazijoje nustatyta darbo laiko apskaitos 

tvarka. Jeigu rašytiniame susitarime nenustatyta kitaip, darbuotojas savo nuotolinio darbo laiką 

skirsto laikydamasis teisės aktuose nustatytų maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko 

reikalavimų bei vykdydamas iš anksto suplanuotas privalomas veiklas. 

30. Darbuotojas nuotolinio darbo metu turi būti pasiekiamas oficialiomis Progimnazijoje 

naudojamomis darbo komunikacijos priemonėmis susitarime ir (ar) darbo grafike nustatytu laiku. 

31. Darbuotojas privalo reguliariai tikrinti oficialias darbo komunikacijos priemones ir į 

darbinius pranešimus reaguoti per protingą laiką savo darbo metu, atsižvelgdamas į atliekamos 

funkcijos pobūdį. 

32. Nuotoliniu būdu atlikto darbo rezultatai vertinami pagal darbuotojui nustatytas funkcijas, 

pavedimus ir sutartus rezultatus. Vien darbuotojo fizinis nebuvimas Progimnazijoje negali būti 

laikomas darbo neatlikimu, jeigu nuotolinis darbas suderintas ir funkcijos atliekamos tinkamai. 

33. Darbuotojui nenustatoma neproporcinga pareiga nuotolinio darbo metu nuolat būti 

prisijungusiam vaizdo ryšiu ar kitomis priemonėmis nepertraukiamai kontroliuoti jo buvimo vietą. 

 

VII SKYRIUS 

DARBO PRIEMONĖS, IŠLAIDOS, DUOMENŲ APSAUGA IR  

DARBUOTOJŲ SAUGA 

 

34. Nuotoliniam darbui darbuotojas naudoja Progimnazijos suteiktas arba su darbdaviu raštu 

suderintas darbo priemones. 

35. Darbuotojas privalo užtikrinti, kad tretieji asmenys negalėtų susipažinti su mokinių, jų 

tėvų (globėjų, rūpintojų), darbuotojų asmens duomenimis, konfidencialia informacija ar 

Progimnazijos dokumentais. 

36. Asmens duomenys ir kita riboto naudojimo informacija tvarkomi tik teisėtai ir saugiai, 

naudojant Progimnazijos nustatytas ar leistas informacines sistemas, paskyras ir darbo priemones. 



6 

 

 

37. Jeigu darbuotojas dėl nuotolinio darbo patiria papildomų su darbo funkcijų atlikimu 

susijusių išlaidų, jų kompensavimas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, taikoma kolektyvine 

sutartimi ir darbuotojo bei darbdavio rašytiniu susitarimu. 

38. Darbuotojas privalo pasirinkti saugią ir darbo funkcijoms tinkamą nuotolinio darbo vietą, 

laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, darbo priemonių naudojimo instrukcijų ir 

nedelsdamas pranešti darbdaviui apie aplinkybes, dėl kurių saugiai dirbti nuotoliniu būdu 

nebegalima. 

VIII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

39. Nuotolinis darbas negali būti naudojamas siekiant išvengti pareigos dalyvauti iš anksto 

numatytose privalomose Progimnazijos veiklose, susitikimuose, posėdžiuose ar kitose darbuotojui 

priskirtose veiklose. 

40. Nuotolinio darbo organizavimo sąlygos gali būti peržiūrimos, jeigu nuotolinis darbas 

neigiamai veikia funkcijų atlikimo kokybę, pagalbos mokiniams prieinamumą, darbuotojų 

bendradarbiavimą, duomenų saugą ar Progimnazijos veiklos organizavimą. 

41. Nuotolinio darbo susitarimo pakeitimas ar nutraukimas atliekamas laikantis Darbo 

kodekso, darbuotojui taikomų kolektyvinių sutarčių ir individualaus susitarimo sąlygų. 

42. Su šiuo Aprašu darbuotojai supažindinami naudojant informacines technologijas 

(informuojami siunčiant pranešimą tarnybiniu el. paštu). 

 

__________________ 

 

SUDERINTA  

Kauno technologijos universiteto Vaižganto progimnazijos Darbo tarybos, 

2026 m. rugpjūčio 28 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. DT-04) 

  



Nuotolinio darbo organizavimo 

tvarkos aprašo 

1 priedas 

 

 

_________________________________________________________________ 

(darbuotojo vardas ir pavardė, pareigos) 

 

PRAŠYMAS DĖL LEIDIMO DIRBTI NEKONTAKTINES VALANDAS 

NUOTOLINIU BŪDU 

 

   
________________   

(data) 

 

Prašau leisti mano nekontaktines valandas dirbti nuotoliniu būdu nuo 202__m. _________ mėn. __d.  

pagal direktoriaus patvirtintą darbo grafiką. 

 

Nuotolinio darbo vieta: 

 

 

(nurodomas tikslus nuotolinio darbo adresas) 

 

 

 

(telefono numeris ir elektroninio pašto adresas, kuriuo keičiamasi informacija) 

 

Darbuotojo pasiekiamumo užtikrinimas: 

 

 

(nurodoma, kokia tvarka bus atsiliepiama/perskambinama/atsakoma į el. laiškus ir užklausas) 

 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

(vadovo vardas, pavardė, parašas) 

 

 

 

(darbuotojo vardas, pavardė, parašas) 

 

 

 


